
Azubi	Boot	Camp	-	das	Original

Warum Menschen zielorientiert 
und gerne miteinander arbeiten 

Teamwork
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Zitat

Ich würde viel lieber meine  
ganzen Fabriken hergeben  

als meine Mitarbeiter!

Ferdinand Porsche
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Macht nur Übung den Meister? 

Wieviele Quadrate siehst Du?
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Ein Ausflug in die Chemie

-
- +-

Wenn die Ladung passt, verbindet es sich zum Molekül
Moleküle verbinden sich zum Bauteil  
Alles strebt danach, ein harmonisches Ganzes zu bilden
Übertragen wir das aufs Unternehmen
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Ein Ausflug in die Chemie

Zieht Menschen an, die zu  
„seiner Ladung“ passen  
(ein Mensch sendet Visionen, 
 ein anderer empfängt gerne)

Menschen verändern sich, neue 
Mitarbeiter bewerben sich

Irgendwann ist es so große, 
dass es Abteilungen gibt  
(z.B.  Vertrieb und Technik)
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DISG-Profil

Der DOMINANTE 
Wettbewerbsfreudig,  
Kontrolle, Risiko, 
Anspruchsvoll  
(10% der Bevölkerung)

Der INITIATIVE  
Großzügig, sozial, vertrau-
ensvoll, emotional, 
redefreudig, leichtgläubig  
(15% der Bevölkerung)

Der STETIGE  
Teamgedanke, loyal, 
schätzt es, mit dabei zu 
sein.  
(60% der Bevölkerung)

Der GEWISSENHAFTE  
Regeln, Standards, 
Vorgaben. 
(15% der Bevölkerung)
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Andere möglich Hürden

Vertrieb Technik
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Andere möglich Hürden

Vertrieb Technik
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Andere möglich Hürden

Vertrieb Technik Chef
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Andere möglich Hürden

Vertrieb Technik Chef
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Interesse am Kollegen

Toleranz, dass andere Menschen anders 
denken und dass das sogar klasse ist!
• Weil sie wissen, was ich nicht weiß

• Weil sie können, was ich nicht kann

Gemeinsamkeiten pflegen

Es gibt Lösungen!
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Meine 3 wichtigsten Punkte

1. ________________________________________________  
 

________________________________________________  

2. ________________________________________________  
 

________________________________________________  

3. ________________________________________________  
 

________________________________________________  


